
 

PLAN DE PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN 

CRYOTECH MAINTENANCE SpA 
 

1. DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS 

“CRYOTECH RECHAZA TODA FORMA DE CORRUPCIÓN QUE SE 
PRESENTE DE FORMA DIRECTA O INDIRECTA, CON SUS CLIENTES, 

PROVEEDORES O FUNCIONARIOS PÚBLICOS”. 

CryoTech Maintenance SpA es una empresa comprometida con el respecto y 
cumplimiento de su plan de prevención de la corrupción. Busca que sus ejecutivos y 
trabajadores se desempeñen en forma transparente y virtuosa, exigiendo la honestidad 
en sus labores, como también promoverla y resguardarla en su entorno directo y en sus 
grupos de influencia laboral. 

 

2. PRINCIPIOS ANTICORRUPCIÓN 

Las actividades que combate el Plan de Prevención de la Corrupción son: 

a. Sobornos: 

CryoTech prohíbe, a sus empleados, efectuar cualquier tipo de pago 
ilícito o regalía con la finalidad de obtener alguna ventaja o resultado 
favorable. 

De la misma manera, CryoTech rechaza que sus empleados soliciten o 
reciban, personalmente o a través de cualquier tercero, cualquier tipo de 
pago ilícito o regalía con la finalidad de otorgar alguna ventaja o resultado 
favorable. 

b. Donaciones a políticos: 

CryoTech se abstendrá de realizar donaciones a partidos políticos, 
campañas políticas, ni a sus representantes o candidatos. No generando 
compromisos entre CryoTech y la política nacional o extranjera. 



 

c. Donaciones a organizaciones: 

CryoTech puede apoyar iniciativas o actividades sociales, ambientales, 
artísticas, deportivas, entre otras; siempre y cuando estas actividades no 
se desarrollen en áreas o zonas de influencia para las labores habituales 
de CryoTech. Las donaciones no deben generar conflicto de interés 
personal, laboral o empresarial. 

d. Tratos de favor: 

CryoTech prohíbe, a sus empleados, efectuar o recibir cualquier tipo de 
pago ilícito o regalía con la finalidad de agilizar trámites o servicios. 

e. Regalos, obsequios y favores: 

No se admite efectuar o recibir cualquier tipo de regalo, obsequio o 
realización de un favor que excedan las prácticas habituales de la 
industria. 

Queda absolutamente prohibido efectuar o recibir cualquier tipo de 
regalo, obsequio o realización de un favor que provengan de un 
funcionario público. Se incluyen los funcionarios pertenecientes a 
empresas auditoras, certificadoras o inspectoras de carácter privado, 
pero que tienen relación, directa o indirecta, con CryoTech. 

Se excluyen aquellos objetos que buscan promover marca.  

3. APLICACIÓN DEL PLAN 

El cumplimiento del Plan de Prevención de la Corrupción se basará en las siguientes 
actividades: 

a. Aprobación: 

El presente Plan de Prevención de la Corrupción está aprobado por el 
Gerente General de CryoTech y deben cumplirlo todos los trabajadores 
directos o indirectos. 

b. Organización: 

Todo el personal de CryoTech debe conocer, aceptar y firmar el presente 
Plan de Prevención de la Corrupción. 



 

Todo contratista que realice labores con, para o en nombre de CryoTech 
debe conocer, aceptar y firmar el presente Plan de Prevención de la 
Corrupción. 

c. Procedimientos de compra y venta: 

Todos los procedimientos o procesos de compra y venta se deben 
efectuar de manera transparente y correcta. 

Los procedimientos de compra deben contar con controles que 
garanticen la selección de los proveedores y la transparencia en cada 
una de las transacciones. 

d. Contrataciones y difusiones: 

Todo trabajador nuevo debe conocer y aceptar el Plan de Prevención de 
la Corrupción. 

CryoTech debe, al menos una vez al año, difundir y reforzar el Plan de 
Prevención de la Corrupción a todos sus trabajadores, a través de 
charlas o conversatorios que permitan a los trabajadores discutir y 
aprender al respecto. 

e. Avisos: 

Todo trabajador directo o de contratista debe dar aviso inmediato ante 
cualquier sospecha o evidente infracción al Plan de Prevención de la 
Corrupción. La persona a cargo de recibir dicho aviso es el Jefe de 
Contabilidad. 

El proceso de revisión debe considerar: 

• Garantizar la confidencialidad del informante. 

• Citar al Comité de Negocios de CryoTech, formado por el Gerente 
General, el Director de Finanzas y el Gerente Comercial. 

• Solicitar un registro escrito, al informante, respecto de la 
situación acusada, con el mayor detalle posible. 

• Entrevistas con el trabajador acusado. 

• El Comité recopilará la información, la analizará y tomará una 
decisión al respecto, informando al acusado y al informante. 



 

f. Controles y auditorías: 

Toda la organización se encuentra comprometida en la lucha contra la 
corrupción, por lo tanto, el control de su cumplimiento es 
responsabilidad de cada trabajador y contratista de CryoTech. 

La Gerencia General, en forma aleatoria, puede solicitar una auditoría a 
los sistemas de control al procedimiento o proceso de compra y venta o 
a cualquier actividad en que sea propensa a corrupción. 

La Gerencia General tiene las atribuciones de modificar el Comité de 
Negocios de CryoTech o solicitar la actualización del presente 
documento. 
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